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Rozdzial 1
Podstawa prawna

§ 1

1.  Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami.
2. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami.

3. Ustawa z dnia 7 listopada 2001 r. Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
(Dz.U. z 2001r. Nr 147, poz. 1644).

4.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2015r., poz. 843) z pdzniejszymi zmianami.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz.
502).

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2016r, poz. 1148 ze
zm.).

8.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60 ze zm.).

Rozdzial |1
Struktura Szkoly

§2
Zespot Szkot Mechanicznych w Rzeszowie zwany dalej ZSM jest szkota publiczng
ponadgimnazjalng i ponadpodstawowa. Zespot Szkot Mechanicznych tworza szkoty:

1) Technikum Nr 7;
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 7.

§3

W strukturze Technikum nr 7 do 31 sierpnia 2023 r. sg klasy czteroletniego technikum.



§4

Zespot Szkot Mechanicznych w Rzeszowie jest Organizacja Szkolenia Personelu Obstugi
Technicznej MTO na podstawie Certyfikatu Zatwierdzenia Organizacji Szkolenia
I Egzaminowania w Zakresie Obstugi Technicznej nr. PL.147.019 wydanego przez Prezesa

Urzedu Lotnictwa Cywilnego w dniu 4 sierpnia 2015 r.

§5
Zespotowi Szkot Mechanicznych nadano imi¢ generata Whadystawa Andersa.
§6
Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Rzeszowie przy ulicy Hetmanskiej 45A.
§7

Nazwa Szkoly w pelnym brzmieniu: Zesp6t Szk6t Mechanicznych im. gen. Wiadystawa
Andersa w Rzeszowie.

§ 8
Gmina Miasto Rzeszow jest organem prowadzacym Szkote.
§9

Podkarpackie Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie jest organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

§ 10
Statutowa dzialalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
§11

Zespot Szkot Mechanicznych posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, ktérego
szczegotowe procedury zawarte sa w dokumencie: Ceremoniat pocztu sztandarowego.



§12

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.

§ 13

Podstawag prawng dziatalnosci Zespolu Szkoét Mechanicznych jest uchwata Nr
LXV111/59/2002 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 16 kwietnia 2002 r.

Rozdzial 111
Cele i zadania

§ 14

Zadania podstawowe:

1.  Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami, zwanej dalej ustawa, w programach
uszczegodtowionych, a ponadto w Programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoly:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty;

umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

umozliwia nabywanie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci w dziedzinie
obronno$ci panstwa;

upowszechnia tradycj¢ 1 histori¢ or¢za polskiego;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w ustawie;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty;

wspomaga rodzing w wychowaniu uczniow;

umozliwia uczniom niepetlnosprawnym integracje ze Srodowiskiem szkolnym
1 stwarza im warunki do nauki, stosownie do rodzaju ich niepetnosprawnosci;



10) zapewnia opiek¢ uczniom szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty
kazdego typu w skréconym czasie;

11) organizuje pomoc uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej
1 Zzyciowej;

12) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
w Szkole;

13) upowszechnia wérod dzieci i miodziezy wiedzg o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalne;,
krajowej i globalnej;

14) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattuje aktywno$¢
spoteczng 1 umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego;

15) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczos$ci sprzyjajace aktywnemu
Uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

16) upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz wptywa
na ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji
nadzwyczajnych;

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegllnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) praktyczna nauka zawodu;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

6) zajecia finansowane ze srodkoéw Unii Europejskie;;

7) zajecia organizowane przez zaklady patronackie;

8) praktyki i staze zawodowe finansowane ze Srodkow Unii Europejskiej;

9) staze zawodowe organizowane przez zaktady patronackie.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust.2 pkt 2 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 1 i 2 oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe,
z wyjatkiem zaje¢ praktycznych 1 laboratoryjnych, moga by¢ prowadzone takze
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Warunki organizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5, z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w szczegdlnosci uwzgledniajac konieczno$é
zapewnienia wlasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zajg¢ w Szkole lub
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placéwce oraz dostgpu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej
1 oprogramowania, okre§la Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania

w drodze rozporzadzenia.

7. Zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty oraz Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkofy realizowane sg w nast¢pujgcy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci:

a) narodowej — poprzez caty proces dydaktyczno-wychowawczy,

b) kulturowej - poprzez caty proces dydaktyczno-wychowawczy,

c) religijnej — przez umozliwienie udziatu w lekcjach religii;

propaguje si¢ formy edukacji i1 przedsiewzi¢¢ kulturalno-o$wiatowych
upowszechniajacych tradycje 1 histori¢ ore¢za polskiego;

zapewnia si¢ uczniom pomoc pedagogiczng i psychologiczng, ktora sprawuja:
wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz, jezeli zajdzie taka koniecznosc,
nauczyciele poradni specjalistycznych;

umozliwia si¢ rozwijanie zainteresowan ucznidw organizujac  kota
zainteresowan i kluby w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;

stwarza si¢ mozliwo$¢ realizowania indywidualnych programéw nauczania
1 indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

instaluje 1 aktualizuje si¢ oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do
tresci, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow.

§ 15
Srodowisko techniczno-dydaktyczne

1.  Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow ustala si¢
z uwzglednieniem:

1)
2)
3)

rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;
réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

unikania taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program nauczania tego
wymaga.

2. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pracowni fryzjerskiej.



10.

Pomieszczenia szkolne maja posiada¢ — zgodnie z obowigzujagcymi normami bhp —
wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ oraz powierzchni¢ uzytkowa.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone.

W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +15 °C.
W przeciwnym przypadku Dyrektor Szkoly zawiesza czasowo zajgcia szkolne po
powiadomieniu Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor Szkoty za zgoda Podkarpackiego Kuratora O$wiaty moze rowniez czasowo
zawiesi¢ zajg¢cia Szkolne:

1) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona 0 godz. 21%° w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych lub innych
zdarzen zagrazajacych zyciu uczniow.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie moga przebywac¢ w czasie
przerw miedzylekcyjnych na $wiezym powietrzu, na dziedzincu wewngtrznym
szkoty.

Uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym i na terenie Szkoty
zapewnia si¢ odpowiedni nadzoér nauczycieli, ktorzy petnia dyzur na kazdej
kondygnacji budynku.

Liczbg dyzurnych nauczycieli wyznaczajg wicedyrektorzy Szkoty.

Harmonogram dyzurujacych nauczycieli uwzgledniajacy nazwisko nauczyciela, czas
trwania dyzuru i miejsce jest wywieszony w pokoju nauczycielskim.

§ 16
Wycieczki

Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie)
wyznacza si¢ kierownika, a w miar¢ potrzeby, takze opiekunow.
Kierownik oraz opiekunowie odpowiadaja za stworzenie warunkdéw zapewniajacych

bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa.

Na wycieczce (imprezie) odbywajacej si¢ poza terenem Szkoly w obrgbie tej samej
miejscowosci, opieke nad grupg sprawuje co najmniej jedna osoba.

Na wycieczce (imprezie) odbywajace] si¢ poza miejscowoscia bedaca siedzibg
Szkoty lub, gdy planowany jest transport srodkami komunikacji miejskiej, opieke
nad grupa liczaca do 15 ucznidéw sprawuje, co najmniej jedna osoba.

Na imprezie turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jedna osoba nad grupag liczaca
do 10 ucznidw, jesli przepisy szczegodtowe nie stanowig inaczej.

Wszyscy uczestnicy wycieczki (imprezy) musza by¢ ubezpieczeni.



10.

11.
12.

13.

W wycieczkach (imprezach) nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku, do
ktorych istniejg przeciwwskazania zdrowotne znane wychowawcy klasy.

Kierownik wycieczki (imprezy) sprawdza stan liczbowy ucznidow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z milodzieza podczas ztych warunkow
atmosferycznych, takich jak, np.: burza, $niezyca, gotoledz, wichura.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia niepelnoletniego wyrazajg pisemng zgode
na program wycieczki (imprezy) i udzial dziecka w wycieczce (imprezie)
organizowanej przez Szkote.

Zgode na zorganizowane wycieczki wydaje Dyrektor Szkoty.

Szkota oraz organizacje mlodziezowe dzialajace na jej terenie moga organizowaé
wycieczki zagraniczne.

Zgode¢ na zorganizowanie wycieczki zagranicznej wydaje Dyrektor Szkoty — po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Zawiadomienie powinno zawierac:

1) nazwe kraju;

2) czas pobytu;

3) program pobytu;

4) imie i nazwisko kierownika oraz opiekunow;

5) liste 0sob bioracych udziat w wyjezdzie wraz z okre§leniem ich wieku.

Rozdzial IV
Organy Szkoly
§ 17
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§18

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

kieruje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuga Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych
i zawodowych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

powotuje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym;

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

w szczeg6lnych przypadkach (dtugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia
funkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajacego etat, itp.), Wyznacza
inng osob¢ niz osoba sprawujgca funkcje wychowawcy do planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy;

informuje pisemnie rodzicoOw/prawnych opiekundéw/ pelnoletniego ucznia
o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy
udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym;

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ kazdego ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w § 45, ust. 8, pkt 1 —18.



10.

11.

12.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole¢ i po zasiegnigciu
opinii kuratora os$wiaty oraz opinii Powiatowego Urzedu Pracy, ustala zawody,
w ktorych ksztatci Szkota.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wyznaczony przez niego
wicedyrektor.

Dyrektor Szkoty, w przypadku swojej nieobecnos$ci, upowaznia wyznaczonego przez
siebie wicedyrektora do dysponowania $rodkami finansowymi do kwoty 2 000,- zt.

§ 19

Po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty
powierza nauczycielowi petlnienie funkcji wicedyrektora, ktérego zakres
obowigzkow reguluja odrebne dokumenty.

Po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty
powierza nauczycielowi petienie funkcji kierownika ksztatcenia praktycznego,
ktorego zakres obowigzkow reguluja odrebne dokumenty.

Po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty
powierza nauczycielowi petnienie funkcji kierownika internatu, ktorego zakres
obowigzkow reguluja odrebne przepisy.

§ 20

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub jego
cztonkami (dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane s3
glownie na drodze mediac;ji:

1) nauczyciel —uczen.

Dyrektor Szkoly wystuchuje oddzielnie nauczyciela, a pozZniej ucznia
w obecnosci wychowawcy 1 pedagoga szkolnego, zapoznaje si¢ z faktami
1 dokumentami, rozstrzyga spor.

2) nauczyciel — nauczyciel.

Dyrektor Szkoly wysluchuje obu nauczycieli, zapoznaje si¢ z dokumentami
dotyczacymi stron konfliktu, rozstrzyga spor, powiadamiajac strony.

3) nauczyciel — wychowawca.

Dyrektor Szkoty postepuje jak w pkt 2. z tym, ze Dyrektor Szkoty moze
zasiegna¢ opinii innych nauczycieli oraz w obecnosci zainteresowanych stron
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wystucha¢ ucznia/ow/ lub rodzicow, a stronom przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej, ktorej decyzja jest ostateczna.

4) nauczyciel — wicedyrektor.

Sprawe nalezy wnies$¢ na pismie do Dyrektora Szkoty, a spor rozstrzyga komisja
w sktadzie: Dyrektor Szkoly, przedstawiciele zwigzkow zawodowych, do
ktorych nalezg strony (gdy strony nalezg do tego samego zwigzku — zwigzek
reprezentowany jest przez jedng osobe¢) oraz Przewodniczacy Rady Rodzicow.
Odwotanie nie przystuguje.

5) Dyrektor Szkoty— nauczyciel.

Strony moga spraw¢ przedstawi¢ na pi§mie do Dyrektora Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta w Rzeszowie, a spor rozstrzyga organ prowadzacy Szkote.

6) Nauczyciel — pracownik niepedagogiczny Szkoty.

Dyrektor Szkoty wystuchuje nauczyciela oraz pracownika niepedagogicznego
Szkoty, zapoznaje si¢ z dokumentami dotyczacymi stron konfliktu, a nastepnie
rozstrzyga spor, powiadamiajac strony. Odwotanie nie przystuguje.

7) Rada Rodzicéw — Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty wystuchuje oddzielnie przewodniczacego Rady Rodzicow,
a poézniej przewodniczacego Samorzadu Szkolnego, zapoznaje si¢ z faktami
dokumentami, a nastgpnie rozstrzyga spor. Odwotanie nie przystuguje.

8) Rada Rodzicéw — Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoly wystuchuje oddzielnie przewodniczacego Rady Rodzicow,
a pozniej opinii Rady Pedagogicznej, zapoznaje si¢ z faktami i dokumentami
a nastgpnie rozstrzyga spor. Odwolanie nie przystuguje.

9) Rada Rodzicéw- Dyrektor Szkoty.

Strony mogg sprawe przedstawi¢ na pismie do Dyrektora Wydziatu Edukacji
Urzegdu Miasta w Rzeszowie, a spor rozstrzyga organ prowadzacy Szkote.

10) Samorzad Uczniowski — Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty wystuchuje oddzielnie Przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego, a pozniej opinii Rady Pedagogicznej, zapoznaje si¢ z faktami
I dokumentami, a nastepnie rozstrzyga spor. Odwotanie nie przystuguje.

11) Samorzad Uczniowski — Dyrektor Szkoty.

Strony mogag sprawe przedstawi¢ na pismie do Dyrektora Wydzialu Edukacji
Urzedu Miasta w Rzeszowie, a spor rozstrzyga organ prowadzacy Szkote.

§ 21

W Zespole Szkoét Mechanicznych dziata Rada Pedagogiczna (RP), ktora jest
kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizowania jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4.  Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania plenarne sg organizowane w czasie pozalekcyjnym.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, =z inicjatywy Przewodniczacego Rady Rodzicow, organu
prowadzacego Szkote albo, co najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogicznej, po
dorgczeniu Dyrektorowi Szkoly wniosku na pisSmie, zawierajacego porzadek obrad.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu jej przez Rad¢ Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Szkota takie kursy
bedzie prowadzic;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
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4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22

W Zespole Szkét Mechanicznych dziata Rada Rodzicéw, ktdra uczestniczy
w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, wspomaga organy Szkoty w procesie
ksztatcenia i wychowania uczniow oraz reprezentuje og6t rodzicoOw uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi pieciu przedstawicieli Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow.

Wybory do Rad Oddziatowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
uczniow wszystkich klas. Sktad Rady oddziatowej uzupetnia si¢ lub zmienia w razie
potrzeby

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddziatlowych oraz

przedstawicieli do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 2 - 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu profilaktyczno-
wychowawczego Szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa
w ust. 7 pkt 1, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
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10.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet

Zasady wydatkowania funduszy z dowolnych sktadek rodzicow, w tym udzielania
pomocy finansowej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub
losowej, okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

§23

W Zespole Szkét Mechanicznych dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest jedynym
reprezentantem ogo6tu UCZniow.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow lub Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnoS$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Zasady dziatania rady wolontariatu okreslaja odrgbne przepisy.

§24

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Szkoty.

§ 25

Biezaca wymiana informacji pomiedzy organami Szkoly jest realizowana poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

komunikaty ogtaszane w ksigzce zarzadzen oraz na tablicach ogloszen;
dziennik elektroniczny;

poczte e-mail;

radiowezet szkolny;

okresowe zebrania;

wydawanie na szkolnych wurzadzeniach do kopiowania rdéznego rodzaju
informatorow, biuletynow, ulotek.

Rozdzial V
Organizacja Szkoly

§ 26

W sktad Zespotu Szkot Mechanicznych im. gen. Wiladystawa Andersa zwanego dalej
Zespotem wchodza nastgpujace szkoty:

1)

2)

Technikum:

— czteroletnie po szkole gimnazjalnej w zawodach: technik mechanik, technik
mechatronik, technik mechanik lotniczy, technik awionik, technik lotniskowych
stuzb operacyjnych, technik ustug fryzjerskich, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze umozliwiajgce
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

— piecioletnie po szkole podstawowej w zawodach: technik mechanik, technik
mechatronik, technik mechanik lotniczy, technik awionik, technik lotniskowych
stuzb operacyjnych, technik ustug fryzjerskich, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje po zdaniu egzaminu
zawodowego, a takze umozliwiajace uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

Branzowa Szkota I stopnia Nr 7 o trzyletnim okresie nauczania w zawodzie:
fryzjer, pracownik pomocniczy mechanika, ktorej ukonczenie umozliwia
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uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 27

Dyrektor Szkoty za zgoda wladz os$wiatowych moze zorganizowaé klasy w innych

zawodach niz wymienione w § 26.

§ 28

Dyrektor Szkoty moze, na warunkach okre§lonych przepisami ustalonymi przez MEN,

umozliwi¢ prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej badz eksperymentow.

§ 29

Dyrektor Szkoly moze, na warunkach okreslonych przepisami ustalonymi przez MEN,

organizowac kursy kwalifikacyjne.

§ 30
Nabor do klas pierwszych

Do klasy pierwszej Technikum Nr 7 lub Branzowej Szkoty I stopnia Nr 7 przyjmuje
si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej;

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o  braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych oraz ponadpodstawowych.

Szczegdtowe kryteria przyjecia do Technikum Nr 7 lub Branzowej Szkoty I stopnia
Nr 7 w Zespole Szkét Mechanicznych okreslaja odrebne przepisy.

§ 31
Zasady ogolne

Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planéw nauczania, oraz planu
finansowego Szkoty.
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Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Prezydent Miasta Rzeszowa.

§ 32
Oddziat

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow  obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem z zestawu programow dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbe ucznidow w oddziale okresla uchwata Rady Miasta Rzeszowa.

Liczb¢ uczniéw w oddziatach, w zawodach technik mechanik lotniczy i technik
awionik ustala si¢ na podstawie zarzadzenia Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego.
Liczba oddziatéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.
Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci $rodkow finansowych
posiadanych przez Szkole oraz zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Podzial na grupy jest zgodny z rozporzadzeniem 0 ramowych planach nauczania.

W Szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez Dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

§ 33

Organizacja zaj¢é

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy umystowej ucznia 1 nauczyciela.

Organizacja 1 sposob realizacji przedmiotu wychowanie do Zycia w rodzinie odbywa
si¢ wg Rozporzadzenia MEN.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
skrocenie zaje¢ w danym dniu zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Lekcje oddzielone sg przerwami, zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji w sprawie BHP w szkotach.

Dodatkowe zajecia np.: zajecia fakultatywne, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze,
specjalistyczne, nauczanie j¢zykoOw obcych, elementéw informatyki, kota
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zainteresowan 1 inne sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkotg¢ srodkow
finansowych.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego w Technikum dla danego zawodu, co
najmniej jeden a maksymalnie dwa przedmioty, ujete w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

§ 34
Religia i etyka

Szkota organizuje na Zzyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) badz samych
ucznidw, po osiagnieciu przez nich pelnoletniosci, w ramach planu zajeé
dydaktycznych, nauke religii.

Decyzja, o ktorej mowa w ust.l, powinna by¢ wyrazona w najprostszej formie
o$wiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane w nastepnych latach.

Rodzice uczniéw niepetnoletnich moga, po wypetieniu stosownego oswiadczenia,
ktére zostato okreslone w ust.2, zadecydowac o tym, aby ich dziecko uczeszczato na
lekcje religii.

Pelnoletni uczniowie, po wypelnieniu stosownego oswiadczenia, ktdre zostalo
okreslone w ust.1, moga zrezygnowac z nauki religii.

Pelnoletni uczniowie lub rodzice ucznidw niepetnoletnich, moga zwrdci¢ sig
z pisemna pro$ba do Dyrektora Szkoty o zorganizowanie lekcji etyki.

Lekcje etyki moga zosta¢ zorganizowane w oparciu o programy dopuszczone do
uzytku szkolnego.

Lekcje etyki organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danej
klasy. Dla mniejszej liczby uczniow niz siedem osob z danej klasy, organizuje si¢
zajecia w grupie miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej.

Uczniowie nieobje¢ci nauka religii lub etyki, ktérych rodzice lub sami uczniowie
petnoletni §wiadomie z niej zrezygnuja maja zapewniong opiek¢ w czytelni szkolne;.

Uczniowi, ktéry uczeszczatl na religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ na §wiadectwie promocyjnym oraz ukonczenia
szkoty.

§ 35

Wychowanie do zycia w rodzinie

Do 30 dni od momentu poinformowania uczniéw o tematyce i sposobie organizacji
zaje¢ (w kazdym roku szkolnym), rodzice ucznidw niepetnoletnich maja prawo
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dostarczenia do Dyrektora Szkoly o§wiadczenia o rezygnacji dziecka z uczestnictwa
w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

Petnoletni uczniowie, po sporzadzeniu stosownego o$wiadczenia, ktoére zostalo
okreslone w ust.1, moga do 30 dni od momentu poinformowania ucznidw o tematyce
i sposobie organizacji lekcji (kazdego roku) zrezygnowac z uczestnictwa w zajeciach
z wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizowane sg wg obowigzujacego
Rozporzadzenia Ministra Edukacji.

§ 36
Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe dla ucznidéw Szkoty Branzowej oraz
Technikum odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego, Szkole, Osrodku
Ksztalcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej, w zaktadach pracy i aeroklubach.
Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu reguluja umowy zawarte pomi¢dzy
Szkota a wymienionymi podmiotami.

Podmioty przyjmujace uczniow i mlodocianych pracownikdéw na praktyczng nauke
zawodu zapewniaja warunki zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniem MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Srodki finansowe na organizacje praktycznej nauki zawodu poza szkota zapewnia
organ prowadzacy szkole, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zakladach pracy, uczniowie sg
zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych w tych zakladach przypisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Szczegdtowe przepisy dotyczace organizacji praktyk zawodowych, praw

1 obowigzkow ucznia oraz zasad oceniania i1 zaliczania praktyki, reguluje regulamin
praktyk zawodowych.

§ 37
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) ma na celu
koordynacj¢ dziatah podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. Obejmuje zaangazowanie
nauczycieli, rodzicow 1 lokalnego $rodowiska w realizowanie zadan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz zaklada podejmowanie
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wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, instytucjami rynku pracy,
uczelniami wyzszymi oraz pracodawcami.

2.  Koordynatorem dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego jest
nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego.

3.  Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

1) wspomaganie ucznidw w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

2) przygotowanie uczniow do odnalezienia si¢ na rynku pracy;
3) zapewnienie uczniom dostgpu do kompleksowych ustug doradczych;

4) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
I zawodowy ucznia;

5) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie;

6) wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

7) stworzenie $rodowiska, sieci wspOlpracy na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

8) dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do zmian na rynku pracy.

§ 38

Program doradztwa zawodowego, formy i sposoby jego realizacji oraz oczekiwane
rezultaty zawiera dokument: Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 39
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna, czytelnia wraz z komputerami multimedialnymi sg pracowniami
szkolnymi stuzacymi realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

3. Z komputeréw multimedialnych moga nieodptatnie korzysta¢ wszyscy uczniowie
1 pracownicy Szkoty w wyznaczonych godzinach.

4. Komputery w bibliotece stuzg przede wszystkim do wyszukiwania informacji w sieci
oraz przegladania programéw edukacyjnych.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbioréw, zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty;

2) elektroniczna ewidencja i opracowanie zbiorow w programie MOL, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
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3) opracowanie biblioteczne zbiorow, do ktorych naleza:
a) prace techniczne,
b) klasyfikowanie wg systemu UKD (uniwersalna klasyfikacja dziesigtna),
c) katalogowanie zgodne z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie;

4) selekcja zbioréw (materiatow zbednych, zniszczonych) przy wspétudziale
nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) konserwowanie zbiorow, przy zastosowaniu zabiegdw chronigcych zbiory przed
ich przedwczesnym zniszczeniem — oprawa w folig, papier itp.;

6) organizacja warsztatu informacyjnego:
a) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego w czytelni,
b) prowadzenie katalogow: rzeczowego, alfabetycznego.

. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i innych zbioréw oraz korzystanie z nich,
a takze zasady zwrotu naleznosci za ksigzki zniszczone i1 zgubione normuje
regulamin wypozyczalni i czytelni zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

Nauczyciel — bibliotekarz przekazuje na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie
z pracy biblioteki Radzie Pedagogicznej, zawierajace m.in. oceng stanu czytelnictwa
i wynikajace stad wnioski. Bierze réwniez udziat w kontroli ksiggozbioru
(skontrum).

Nauczyciel — bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majgtkowy i dokumentacje pracy
biblioteki. Opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki oraz terminarz
wazniejszych imprez czytelniczych, konkursow itp.

Prace pedagogiczng nauczyciela — bibliotekarza reguluja oddzielne przepisy.

§ 40
Szkolny Wolontariat

Szkolny Wolontariat dziala w Zespole Szkét Mechanicznych im. gen. Wiadystawa
Andersa w Rzeszowie w ramach Samorzadu Uczniowskiego we wspotdziataniu
z Dyrektorem Szkoty.

1) Samorzad Uczniowski wybiera ze swego grona Radg¢ Wolontariatu.
2) W sktad Rady Wolontariatu wchodzi od 3 do 5 uczniow.

Dyrektor Szkoty, wyznacza sposrdd nauczycieli Szkoty koordynatora, ktory wraz
z Rada Wolontariatu oraz ze wspomagajacymi go nauczycielami czuwa nad tym, aby
dziatalno$¢ wolontariuszy byla zgodna ze Statutem Szkoly 1 Regulaminem
Wolontariatu.

Cele i sposoby dziatania Szkolnego Wolontariatu:
1) przygotowanie miodziezy do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska

szkolnego i lokalnego,
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2) rozwijanie wsrod ucznidow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, aktywnosci, otwartosci na potrzeby innych, wrazliwosci,
zyczliwoscei,

3) rozwijanie postawy bezinteresownosci,

4) wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej,

5) promocja idei wolontariatu,

6) wspélpraca z  organizacjami  zewngtrznymi  (np.  spolecznymi,
pozarzadowymi),

7) prowadzenie szkolen i warsztatow dla wolontariuszy.
4.  Obszary dziatania wolontariuszy:
1) Na terenie Szkoty i na rzecz Szkoty:

a) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw potrzebujacych i ich
rodzin,

b) pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkurséw, zawodow,
imprez szkolnych, akcji promujacych Szkofe itp.

2) Pozaterenem Szkoty:

a) udziat w akcjach charytatywnych zatwierdzonych przez Dyrektora
Szkoty.

5. Prawa i obowigzki wolontariuszy okresla regulamin szkolnego wolontariatu.
6.  Struktura Szkolnego Wolontariatu.
1) Na czele Wolontariatu stoi jego koordynator.

2) Wychowawcy i nauczyciele podejmujacy dziatania w zakresie wolontariatu
wspotpracujg z koordynatorem i radg wolontariatu.

3) Wszelkie dziatania Szkolnego Wolontariatu opiniuje i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

7. Zadania koordynatora i nauczycieli podejmujacych dziatania z zakresu wolontariatu:
1) planowanie dziatalnosci i tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy,
2) nawigzywanie wspoélpracy z instytucjami potrzebujgcymi wsparcia,
3) ustalanie termindw spotkan wolontariuszy,
4) reprezentowanie wolontariuszy,

5) organizowanie opieki nad wolontariuszami podczas przeprowadzanych akcji.

§41
Internat

Internat dziata w ramach Zespotu Szkot Mechanicznych w Rzeszowie, przy
ul. Cwiklinskiej 2B, zapewniajgc opicke i wychowanie uczniom w czasie odbywania nauki
poza miejscem zamieszkania ucznia. Internat stanowi integralng czes$¢ szkoty i realizuje jej
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program

wychowawczo - profilaktyczny oraz realizuje swoje zadania okreslone

w corocznym planie pracy opiekunczo-wychowawczej.

1. Celei zadania internatu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Internat umozliwia uczniom realizacj¢ ksztalcenia i wspomaga opiekunczo-
wychowawczg role szkoty oraz stwarza bezpieczne warunki pobytu, optymalne
warunki sanitarno — higieniczne.

Internat zapewnia wychowankom stata opiekg, warunki do nauki, pomoc
w nauce i realizacj¢ procesow wychowawczych w czasie pozalekcyjnym w
trakcie odbywania przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania, jak
rowniez wlasciwe warunki do rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien.

Internat zapewnia zakwaterowanie i pelne wyzywienie wg ustalonej stawki;
odplatno$¢ za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie reguluja odrebne

przepisy.

Internat stwarza warunki do uczestnictwa w sporcie i turystyce, kulturze oraz
organizuje czas wolny wychowankow poprzez wlasne imprezy okoliczno$ciowe
1 kulturalne 1 inne dziatania o charakterze wychowawczym.

Internat wdraza wychowankéw do samodzielnego wykonywania prac
porzadkowych, dbania o wlasne zdrowie i schludny wyglad.

Internat rozwija samorzadno$§¢ wychowankow i zaradno$¢ Zyciowa, wspiera
W rozwigzywaniu problemow.

Internat ksztattuje wsrod wychowankoéw postawy wzajemnego zrozumienia,
zyczliwosci, tolerancji, odpowiedzialnosci, jak rowniez dba o ducha patriotyzmu
i poszanowania tradycji narodowych.

2. Organizacja internatu.

1)

2)

3)

4)

Internat szkoly zapewnia zakwaterowanie od niedzieli do piatku oraz
catodobowg opieke; W czasie dyzuru wychowawca sprawuje opieke nad
wszystkimi wychowankami.

Internat zapewnia réwniez opieke w godzinach nocnych, w tym czasie dyzur
petni wychowawca oraz inny pracownik szkoty.

Internat zapewnia miejsce do nauki indywidualnej, pokoj dla chorych, miejsce
do samodzielnego przygotowywania positkow, stotowke.

W przypadku dolegliwosci zdrowotnych dyzurujacy wychowawca informuje
o zaistnialej sytuacji rodzicow/prawnych opiekunow. W zaleznos$ci od potrzeby
kieruje wychowanka do lekarza badz wzywa Pogotowie Ratunkowe. W sytuacji
podjecia przez shuzby ratownicze decyzji o przewiezieniu ucznia do szpitala,
rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani niezwlocznie uda¢ si¢ do
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wskazanego szpitala i zapewni¢ opiek¢ swojemu dziecku. Do czasu przyjazdu
rodzica uczniowi przebywajacemu w szpitalu towarzyszy cztonek kadry
internatu, a w godzinach nocnych, inny pracownik szkoty; wychowawca petni
w tym czasie opieke nad pozostatymi wychowankami.

5) W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziala Zespoét
Wychowawczy Internatu, wspoétpracujacy w miar¢ potrzeb z rodzicami,
wychowawcami  klas, nauczycielami i poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi.

6) Zespot Wychowawczy Internatu ma prawo dokonywaé analizy dziatalnoSci
opiekunczo-wychowawczej 1 formulowa¢ wnioski zmierzajacych do statego
podnoszenia poziomu pracy internatu; Dyrektor Szkoty moze na wniosek
przewodniczacego zespotu wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania innych
nauczycieli, specjalistow i1 pracownikdéw szkoty; w pracach zespolu mogg braé
udzial réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

7) Nadzor nad wnioskami z posiedzen Zespotu Wychowawczego oraz zadan z nich
wynikajacych sprawuje kierownik internatu.

8) Podstawa realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest roczny
plan  pracy opieckunczo-wychowawczej  opracowany przez  Zespét
Wychowawczy zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

9) Mieszkancy internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze (liczba osob
w grupie liczy 35 osob).

10) Porzadek dnia w internacie uwzglednia czas na nauke, porzadki, positki, czas
wolny, zajecia grupowe 1 indywidualne, a takze prace na rzecz internatu
1 spotecznosci internackie;j.

11) Reprezentantami ogdtu mieszkancOw internatu jest samorzad internatu
w sktadzie trzyosobowym, wybierany w jawnych, demokratycznych wyborach,
wigkszo$cig gtosow; kadencja samorzadu trwa od poczatku roku szkolnego do
kolejnych wyboréw w nastepnym roku szkolnym.

12) Opieke nad samorzadem sprawuje wychowawca wyznaczony przez kierownika
internatu.

13) Samorzad internatu  moze przedstawi¢  kierownikowi i  Zespolowi
Wychowawczemu wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych spolecznosci
Internatu.

14) Internat nie ponosi odpowiedzialnosci za posiadany przez wychowankow sprzet
elektroniczny, pienigdze oraz inne rzeczy osobiste.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji do internatu okre$la Regulamin naboru do internatu.
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4. Dyrektor Szkoty powotuje Komisje ds. Naboru do internatu i wyznacza jej
przewodniczacego.

6.

Do internatu mogg by¢ przyjmowani rowniez uczniowie nie bedacy uczniami
Zespolu Szkét Mechanicznych, ktérzy speiniaja kryteria naboru, o ile internat
dysponuje wolnymi miejscami.

Prawa, obowigzki wychowankow oraz szczegétowe zasady funkcjonowania
internatu zawarte sg w regulaminie internatu.

Rozdzial VI
Uczniowie

§ 42

Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia oraz wilasno$ci osobistej ze

strony wszystkich pozostatych cztonkow spotecznosci szkolnej;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia a w szczegolnosci do:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)

znajomosci 1 uzasadnienia ocen otrzymywanych na lekcji oraz do jasnego
1 zrozumiatego przekazu tre$ci dydaktycznych,

zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci
w toku lekciji,

ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,

dostepu do Statutu Szkoly oraz wymagan edukacyjnych 1 kryteriow
oceniania,

oceny swojej wiedzy i umiejetnosci zgodnie ze Statutem Szkoty,
co najwyzej trzech sprawdziandw w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej
niz jednego sprawdzianu dziennie,

okre$lenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

5) kultywowania tradycji szkolnych i uczniowskich;

6)

samorzadnosci uczniowskiej;
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7) Dbezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczki lub wyjscia poza Szkole;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z postanowieniami
okreslonymi przez regulamin tej pomocy;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen na terenie Szkoty, zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminow;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesiec dydaktyczno —
wychowawczym;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz
innych imprezach kulturalnych, naukowych, sportowych, turystycznych,
okoliczno$ciowych, patriotycznych;

14) uczestniczenia w projektach realizowanych w ramach programow unijnych na
warunkach okre§lonych w projekcie;

15) uczestniczenia w stazach zawodowych organizowanych przez firmy patronackie
na warunkach okreslonych przez te firmy;

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, uczen moze ztozy¢ skarge
na pismie do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia
skargi 1 wyjasnienia przyczyn naruszenia praw ucznia w okresie 2 tygodni od
wplynigcia skargi.

Uczen ma obowigzek:
1) by¢ w pelni przygotowanym do udziatu w lekcji;

2) szanowa¢ godnos$¢ osobista, dobre imig¢ i whasno$¢ innych osob, przestrzegac
zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow Szkoty:

a) postepowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

b) dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

C) godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w Szkole i poza nia,

d) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom Szkoty, kolegom,
e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

f) zachowaé tajemnicg i dyskrecje w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba, Ze szkodziloby to godnosci lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

g) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
g) Pedagogicznej, nauczycieli oraz samorzadu klasowego lub uczniowskiego;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu Szkoty:

a) wykorzystywac¢ w pelni czas przeznaczony na nauke,
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b) bra¢ aktywny udzial w lekcji,
C) nie spozniaé si¢ na zajecia szkolne,
d) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
e) uzupehia¢ braki wynikajace z absencji;
4) rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci:
a) starannie wykonywac¢ prace domowsa,
b) starannie prowadzi¢ zeszyt, zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

C) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych lub
wyréwnawczych;

5) respektowac uchwaty i programy samorzadu klasowego:
a) uczestniczy¢ w wyborach do samorzadu klasowego i szkolnego,
b) realizowac zlecone zadania,
c) bra¢ odpowiedzialno$¢ za pelnione funkcje;
6) szanowac zycie i zdrowie wlasne oraz kolegow:
a) nie pali¢ tytoniu (w tym nie uzywac e-papierosow),
b) nie pi¢ alkoholu,
C) nie uzywac i nie rozprowadza¢ narkotykow i innych §rodkow odurzajacych;
7) przestrzega¢ norm spotecznych:
a) by¢ czystym i schludnym,
b) nie uzywaé wulgaryzméw, dbaé o kulture stowa i bycia,

C) nie nosi¢ emblematow oraz ubran, ktore zawierajg treSci rasistowskie lub
pornograficzne,

d) ubiera¢ si¢ stosownie do okazji i zgodnie z obowigzujacymi normami
etycznymi, ktore zabraniajg odslaniania i eksponowania cze¢sci ciala, takich
jak: brzuch, piersi, posladki;

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole:
a) troszczyc¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,
b) troszczyc¢ si¢ o utrzymanie czysto$ci na terenie Szkoty,

C) nosi¢ obuwie zastepcze: trampki, tenisowki lub obuwie halowe w okresach
okreslonych zarzadzeniem Dyrektora Szkoty,

d) godnie reprezentowaé Szkole,
e) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody.
W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zabrania si¢ uczniom:

1) opuszczania terenu Szkoly w czasie zaje¢ bez wiedzy i zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia lub wychowawcy klasy;
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2) przynoszenia do Szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych osob;

3) wprowadzania do Szkoty osob obcych bez zgody nauczyciela lub Dyrektora
Szkoty;

4) palenia papierosow (w tym e-papierosdOw), picia alkoholu, uzywania
narkotykow, innych s$rodkow odurzajacych oraz farmakologicznych co do,
ktorych zachodzi podejrzenie, ze wykorzystywane sg do odurzania;

5) wszelkich form chuliganstwa i uzywania przemocy, w kazdej formie, wobec
innych oséb na terenie Szkoty i poza nig.

Nie wolno, bez ich zgody, fotografowa¢, filmowaé, nagrywaé uczniéw, nauczycieli
oraz pracownikow Szkoly. W przypadku stwierdzenia takiego faktu, nauczyciel lub
pracownik Szkoly ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia Dyrektora
Szkoty.

§ 43

Telefony komorkowe

. Uczniowie podczas zaje¢ lekcyjnych maja obowigzek wylaczy¢ telefony
komorkowe.

. W razie stwierdzenia, ze uczen korzysta z telefonu komorkowego w czasie lekc;i,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

. Wobec ucznia stosowane sg kary porzadkowe:

1) jezeli uczen dwukrotnie w ciggu okresu bedzie korzystat z telefonu na
lekcji, wykonuje prace porzadkowe na rzecz Szkoty w liczbie dwoch jednostek
lekcyjnych.

2) jezeli uczen trzykrotnie w ciggu okresu bedzie korzystat z telefonu na lekcji,
otrzyma upomnienie wychowawcy klasy.

3) jezeli uczen pigciokrotnie w ciggu okresu bedzie korzystat z telefonu na
lekcji, otrzyma nagang Dyrektora Szkoty.

§ 44

Dyrektor Szkoty udziela uczennicy w ciagzy urlopu oraz wszelkiej pomocy niezbednej do
ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac opdznien w zaliczeniu
przedmiotow. Jezeli cigza, pordd lub potdg uniemozliwiajg zdanie egzaminéw waznych
dla ciggtosci nauki lub sklasyfikowania z przedmiotow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢
dodatkowy termin dogodny dla uczennicy, w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy.
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§ 45
Nagrody i kary

Za bardzo dobre wyniki w nauce, 100 % frekwencje¢, wzorowe wypelianie funkcji
w organizacjach mlodziezowych, zajecie czotowych miejsc w konkursach lub
olimpiadach przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;

2) nagrody rzeczowe;

3) informacja na stronie internetowej Szkoty;

4) stypendium Dyrektora Szkoty.

Wymienione nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

Uczniowie, rodzice badz nauczyciele moga zlozy¢ skarge na pismie do Dyrektora
Szkoty z zastrzezeniem do przyznanej nagrody.

Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do rozpatrzenia wniosku 1 wyjasnienia zasadnosci
przyznania nagrody badz jej cofnigcia.

Przyjmuje si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) pozbawienie ucznia prawa do:
a) pomocy finansowej,
b) reprezentowania Szkoly na zewnatrz,
€) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach;
3) prace porzadkowe na rzecz Szkoty po zajgciach lekcyjnych;
4) nagana Dyrektora Szkoly w obecnosci wychowawcy;

5) przeniesie do rownoleglej klasy w Zespole Szkot Mechanicznych, jezeli istnieje
taka mozliwos$¢;

6) skierowanie wniosku do Jednostki Samorzadu Terytorialnego o podjecie
postepowania egzekucyjnego w stosunku do rodzicow badz prawnych
opiekunow ucznia niepetnoletniego;

7) skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow.
Szkota moze wprowadzi¢ inne formy nagrdd i kar.

Uczniowi Zespotu Szkot Mechanicznych wymierzane sg kary, zgodnie z ust. 5, pkt.
1-6, za:

1) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;

2) notoryczne spdznianie si¢ na lekcje, przy czym kazde trzy spdznienia na lekcje
traktowane bedg na réwni z jedng godzing nieusprawiedliwiong;

3) nadmierng, nieuzasadniong, nieusprawiedliwiong absencj¢:
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a) powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie - upomnienie
wychowawcy klasy,

b) powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie - nagana
Dyrektora Szkoty,

4) aroganckie, niewlasciwe, wulgarne, niekulturalne zachowanie;
5) szkodliwy wpltyw na spotecznos¢ uczniowska;

6) picie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz innych $rodkow
odurzajacych 1 farmakologicznych, palenie papierosow, kradziez, bojki,
chuliganstwo, wymuszenia, szantaz, przemoc fizyczng lub psychiczna;

7) naruszenie ogolnie przyjetych norm wspolzycia spotecznego;

8) noszenie emblematow oraz ubran, ktore zawierajg tresci rasistowskie lub
pornograficzne;

9) nieubieranie si¢ stosownie do okazji i zgodnie z obowigzujagcymi normami
etycznymi, ktore zabraniajg odstaniania i eksponowania takich czgsci ciala, jak:
brzuch, piersi, posladki;

10) celowa i nieumys$lng dewastacje mienia szkolnego;
11) opuszczanie w czasie przerw $rodlekcyjnych terenu Szkoty;
12) lekkomyslne narazanie zycia, zdrowia wtasnego i cudzego;

13) niewtasciwe zachowanie si¢ ucznia poza Szkotg, a gléwnie zachowania
sprzecznego z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;

14) celowe tamanie postanowien Statutu Szkoty.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej
Dyrektora Szkoly, wydanej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Uczen moze by¢ skreslony z listy
uczniow za:

1) rozprowadzanie na terenie Szkoty substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

2) zazywanie na terenie Szkoly i w jej otoczeniu narkotykow lub innych substancji
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;

3) spozywanie na terenie Szkoty i w jej otoczeniu alkoholu;

4) przebywanie na terenie Szkoly oraz na imprezach szkolnych pod wpltywem
alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;

5) rozprowadzanie narkotykow na terenie Szkoty;
6) demoralizowanie innych uczniow;

7) zniewazenie lub uzycie sily fizycznej wobec nauczyciela ab czy innego
pracownika Szkoty;

8) agresywne zachowanie wobec innych uczniow;
9) rozbdj lub terroryzowanie kolegow;

10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
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10.

11.

12.

13.

11) wyludzanie pienigdzy lub innych dobr materialnych;

12) ztosliwg dewastacj¢ sprzetu szkolnego;

13) wielokrotne palenie papieros6w na terenie Szkoty;

14) wiclokrotne opuszczanie w czasie przerw $rodlekcyjnych terenu Szkoty;
15) kradziez;

16) niewywigzywanie si¢ z warunkow kontraktu;

17) opuszczenie w roku szkolnym z przyczyn nieusprawiedliwionych ponad 100
godzin lekcyjnych;

18) uporczywe nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

W przypadkach okreslonych w ust. 8, pkt. 1 —18, Dyrektor Szkoty moze zawiadomié
organa $cigania lub Sad Rodzinny.

O stosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoty lub wychowaweca klasy konsultujac si¢
z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

W tresci kar nie mogg by¢ stosowane metody naruszajace nietykalno$¢ i godnosé
osobistg ucznia. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby — ustalonej
przez Dyrektora Szkoty — na wniosek samorzadu klasowego lub klasowej Rady
Rodzicéw oraz po podpisaniu kontraktu.

Uczen ma prawo do obrony osobistej za posrednictwem rodzicow lub poprzez
przedstawicieli samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ na pismie od wykonania kary do:
1) Dyrektora Szkoty,

2) Podkarpackiego Kuratora O$wiaty - w przypadku skreslenia ucznia z listy
uczniow.

§ 46
Stypendium Dyrektora Szkoty

Stypendium moze by¢ przyznane uczniom nie wczesniej niz po ukonczeniu
pierwszego okresu nauki.

Stypendium przyznaje si¢ na jeden okres.

Stypendium moze by¢ przyznane uczniowi, ktory spelnia lgcznie nastepujace
Kryteria:

1) w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej uzyskal wysoka $rednig ocen,
ktéra zostata ustalona przez Komisj¢ Stypendialng na dany rok szkolny,

2) wwyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej uzyskal, co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania,

3) wykazuje si¢ aktywnoscia i zaangazowaniem w zycie Szkoty lub spotecznosci
lokalnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whniosek o0 przyznanie stypendium wychowawca klasy sktada do Komisji
Stypendialnej nie pdzniej niz 3 dni robocze po terminie posiedzenia Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji danego okresu, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych wniosek o przyznanie
stypendium za drugi okres nalezy sklada¢ po posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej, jednak nie pozniej niz do 31 maja
danego roku.

Zaopiniowane wnioski o przyznanie stypendium wraz z lista kwalifikacyjng Komisja
Stypendialna przedktada Dyrektorowi Szkoty w terminie nie dluzszym niz 5 dni
roboczych od daty wptynigcia wnioskéw do Komisji.

Stypendium przyznaje Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu wnioskow przez Rade
Pedagogiczng.

Informacj¢ o przyznanym stypendium, jego wysokosci, terminie wyptaty Dyrektor
Szkoly przekazuje rodzicom ucznia za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Stypendialng na dany rok szkolny.

W sklad Komisji powinno wchodzi¢ co najmniej 5 osdb, wybranych sposrod
nauczycieli i pedagogéw szkolnych z wylgczeniem Dyrektora Szkoty.

Do zadan Komisji Stypendialnej nalezy:

1) ustalenie $redniej ocen po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego,

2) nabor wnioskoéw o przyznanie stypendium za wyniki w nauce,

3) weryfikacja pod wzgledem kryteriow uprawniajacych do otrzymania stypendium
| zaopiniowanie ztozonych wnioskéw,

4) sporzadzenie listy uczniow uprawnionych do otrzymania stypendium
I przekazanie jej Dyrektorowi Szkoty,

Decyzje o umieszczeniu ucznidow na liscie kwalifikacyjnej Komisja podejmuje
wiekszoscig glosow.

Z posiedzenia Komisja sporzadza protokot, ktorego zalacznikiem jest lista
kwalifikacyjna i przedktada go Dyrektorowi Szkoty.

Stypendium jest wyplacane raz w okresie W postaci $wiadczenia pieni¢znego
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego lub w kasie Szkoty w terminie:

1) zapierwszy okres —nie pdzniej niz do konca lutego danego roku szkolnego,
2) zadrugi okres —nie pozniej niz do 10 lipca danego roku szkolnego.

Stypendium nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktorej
mowa w art. 6, ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach
rodzinnych.
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16.

17.

18.

19.

Wysoko$¢ stypendium ustala Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkole.

Dyrektor Szkoty przyznaje stypendium w ramach §rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

Od decyzji Dyrektora Szkotly o przyznaniu stypendium nie przystuguje prawo
odwotania.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie ostateczne decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty.

Rozdzial V11

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 47

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
technicznych, administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, reguluje
Regulamin pracy.

§ 48

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, ktorej zasady
reguluja: ustawa Karta Nauczyciela oraz Ustawa o0 systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. z p6Zniejszymi zmianami.
Czas pracy i1 obowigzki nauczycieli okres§la ustawa Karta Nauczyciela oraz ustawa
o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z p6Zniejszymi zmianami.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel jest odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow, a w szczegolnosci:
1) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udziela uczniom wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) przekazuje rodzicom informacje o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) ksztaltuje i wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

7) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

8) prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

9) prowadzi obserwacje w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

10) zglasza zauwazone specjalne potrzeby ucznidéw wychowawcy klasy;

11) bierze udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem
omoOwienia spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacja 1 $wiadczeniem
pomocy psychologiczno- pedagogicznej jego wychowankom;

12) w pelni realizuje zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty program nauczania;
13) realizuje Program profilaktyczno- wychowawczy Szkoty;,

14) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia wszystkich uczniow;

15) wspotdecyduje o ocenie z zachowania;

16) podejmuje interwencje w sytuacjach kryzysowych (palenie papierosoéw, picie
alkoholu, zazywanie Ilub posiadanie narkotykow oraz innych $rodkéw
odurzajacych i farmaceutycznych, popetnianie przestepstw, zgodnie
Z Procedurami postgpowania interwencyjnego nauczycieli i pracownikow Szkoty
w sytuacjach kryzysowych, a takze innymi obowigzujacymi przepisami;

17) informuje dyzurnego wicedyrektora o nieobecnosci klasy na zajgciach
lekcyjnych;

18) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

19) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do kierownictwa Szkoty;

20) odpowiada za stan przydzielonych $rodkow dydaktycznych, sprzgtu oraz
urzadzen;

21) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty;

22) identyfikuje si¢ ze Szkota i podejmuje wszelkie, zgodne z przepisami, dzialania,
aby budowac jej pozytywny wizerunek.
Nauczyciel przeciwdziala stosowaniu przemocy fizycznej oraz psychiczne;j.

Wszelkie zaistniate tego typu przypadki zglasza pedagogowi szkolnemu lub
Dyrektorowi.
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11.

12.

13.

14.

Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow przedstawiaja
Dyrektorowi Szkoty program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego na dany etap edukacyjny. Program moze
obejmowac tresci wykraczajgce poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego czy zawodowego.

Programy nauczania, o ktérych mowa w ust 6. powinny by¢ dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci ucznidéw, dla ktorych sg przeznaczone.

Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania,
o0 ktérym mowa w ust. 6.

Szczegotowa procedura zatwierdzania programow nauczania przez Dyrektora Szkoty
zawarta jest w dokumencie Procedura dopuszczenia programéw nauczania do
uzytku szkolnego.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego Iub materiatu
¢wiczeniowego;,

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danego przedmiotu w Szkole

przedstawiaja Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw danej klasy oraz materiatéw
¢wiczeniowych dla uczniow tej klasy.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 6, moga przedstawi¢ Dyrektorowi
Szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykoéw obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, bioragc pod uwage zakres
ksztatcenia: podstawowy lub rozszerzony;

3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztalcenia w zawodzie
— w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe.

Zespolty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 6, przy wyborze podrecznikow,
materialdow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne tych uczniow.

Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 6, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikow Iub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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16.

16.

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 6, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz
zmiany materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podr¢cznikow lub materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych.

Liderzy zespotéw przedmiotowych do dnia 10 czerwca przedstawiajag Dyrektorowi
Szkoly zestaw  podrecznikow, materialow  edukacyjnych 1  materialow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego
zgodnie z Ustawq o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. z p6zniejszymi
zZmianami.

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen i na stronie
www. Szkoty, do dnia 15 czerwca zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialéw ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
z pOzniejszymi zmianami.

§ 49

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu podrecznikow z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje lider powolywany przez
Dyrektora Szkoty.

Praca zespolu przedmiotowego powinna by¢ udokumentowana. Za prowadzenie
dokumentacji odpowiedzialny jest lider zespotu.

§ 50

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i1 ucznidw moze zmieni¢ wychowawce
prowadzacego dany oddzial w przypadku, gdy zostanie wniesiony na piSmie
umotywowany wniosek potwierdzony podpisami, co najmniej 70% rodzicow
1 ucznidw danego oddziatu oraz zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
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1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4,  Podstawowym warunkiem nalezytej realizacji zadan wymienionych w ust. 3 jest:

1)

2)

3)
4)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

udzial w pracach Zespolu Wspierajacego.

5. Wychowawca dziala w S$cistym kontakcie z rodzicami, nauczycielami 1 innymi
pracownikami pedagogicznymi Szkoty, ktorzy prowadza zaj¢cia z uczniami danego
oddziatu (grupy).

6. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki

1 0 jak najlepsze wyniki nauczania, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonego mu
oddzialu dla ustalenia wymagan wobec ucznidow 1 sposobdéw udzielania im
pomocy w nauce szkolnej;

interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na tych, ktorzy maja trudnosci, analizowanie wspolnie z zespotem
uczniowskim, samorzadem klasowym, nauczycielami, rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw i podejmowanie srodkdéw zaradczych;

wspotdzialanie z nauczycielem bibliotekarzem;

zachecanie ucznidow do aktywnego wudzialu w pracach pozalekcyjnych
1 interesowanie si¢ ich udziatem w r6znych formach tych prac;

biezace rozliczanie ucznidOw z nieobecnosci w Szkole wg nastepujacych zasad:

a) nieobecnosci ucznia w szkole winni usprawiedliwia¢ rodzice (prawni
opiekunowie) lub dorosty uczen z zastrzezeniem pkt e. w terminie 7 dni,

b) przy usprawiedliwianiu nieobecnosci nalezy podac przyczyne absencji,
c) usprawiedliwienie nastepuje na podstawie:

— usprawiedliwienia w e-dzienniku,

— zaswiadczenia lekarskiego,

— zaswiadczenia z WKU,

— zaswiadczenia z sadu lub policji,

— zaswiadczenia potwierdzajacego udzial w zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach,
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d)

9)

— innych poswiadczonych dokumentow.

forme usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy (informuje o tym
rodzicow na pierwszym spotkaniu z rodzicami na poczatku roku szkolnego
oraz uczniéw na pierwszej godzinie z wychowawcg),

Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na
podstawie pisemnego oswiadczenia o korzystaniu z tego prawa, ztozonego
do wychowawcy klasy w obecnosci rodzica,

przypadku  samodzielnych  usprawiedliwien ucznia  pelnoletniego
obowigzuje forma pisemna w e-dzienniku,

0 usprawiedliwieniu nieobecnosci ostatecznie decyduje wychowaweca klasy
na podstawie Statutu Szkoty oraz po uwzglednieniu sytuacji szkolnej i
Zyciowej ucznia,

6) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw, w szczegolnosci:

a)

b)

9)

h)

Stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdod ucznidw wiezow
kolezenstwa i przyjazni,

przyzwyczajanie uczniow do wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
wyrabianie w nich poczucia wspodtodpowiedzialnosci za tad, czystosé
1 estetyke klasy oraz pomieszczen i terenu wokot Szkoty,

rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich,
zainteresowanie uczniow zyciem i potrzebami srodowiska,

pomoc uczniom we wiasciwym organizowaniu i wykorzystywaniu czasu
wolnego,

badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie
srodkow zaradczych wspolnie z zespotem wuczniowskim, rodzicami
1 nauczycielami; udzielanie szczegdlnej pomocy, rad 1 wskazowek uczniom
znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach wychowawczych,

wlaczanie rodzicéw do organizowania imprez szkolnych;

7) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia uwzgledniajacej opinie:

8)

a)
b)
c)
d)

wlasng ucznia (samooceng),
kolegdéw ucznia o jego zachowaniu w klasie, na terenie Szkoty 1 sSrodowiska,
innych nauczycieli — cztonkow Rady Pedagogiczne;j,

innych pracownikéw Szkoty,

opieka nad zdrowiem ucznidw, w szczegolnosci:

a)

wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobistg, estetyke otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i
poza Szkola,
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b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidow i porozumiewanie si¢ w tym celu
ze szkolng stuzba zdrowia, rodzicami lub opiekunami,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej, w szczeg6lnosci:

a) udzielanie rad i1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych,
b) wspdlnie z klasowg radg rodzicOw rozpoznawanie sytuacji materialnej

uczniow z rodzin w trudnej sytuacji finansowej,

C) organizowanie niezbg¢dnej opieki i pomocy materialnej dla ucznidw,
wspoélnie z Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, jak réwniez przy
pomocy powotlanych do tego instytucji 1 organizacji;

10) utrzymywanie kontaktu z kierownikiem i wychowawcami internatu;

11) w szkotach dla mtodocianych pracownikow — wspotdziatanie z zaktadami pracy
1 utrzymywanie z nimi kontaktu w sprawach postepéw w nauce, uczegszczania do
Szkotly 1 zachowania si¢ uczniow;

12) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu uzyskiwania
kwalifikowanej pomocy w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

13) wykonywanie w terminie i na biezgco czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziennika elektronicznego i arkusza ocen,
b) wypisywanie §wiadectw szkolnych,
C) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

d) wykonywanie innych czynnoséci administracyjnych dotyczacych klasy,
zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty
oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

14) dostosowanie tematyki godzin z wychowawca do Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

15) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

16) informowanie rodzicow o zastosowanych w Szkole wobec ucznia nagrodach
I karach.

§ 51

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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Rozdzial VIII
Rodzice

§52
Rodzice i nauczyciele

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy. Wspotpraca powinna sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedagogicznej
i prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzigki
naturalnej wiezi uczuciowej ksztaltuje podstawy dziecka, jego systemu warto$ci
1 przekonan, ambicje 1 dazenia oraz daje pierwsza wiedz¢ o zyciu 1 $wiecie. Udzial
rodzicow w zyciu Szkoly przyczynia si¢ do:

1) ciaglego podnoszenia poziomu nauczania;

2) rozwigzywania problemow  wychowawczych i  zaspokajania  potrzeb
opiekunczych Szkoty;

3) organizowania srodowiska spotecznego do udzielania pomocy Szkole.
Celem wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1 jest:

1) spojne oddziatywanie na mtodziez przez rodzing i Szkole w procesie nauczania
i wychowania oraz opieki zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
i zdrowotnymi;

2) doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w Szkole, rodzinie,
srodowisku;

3) zaznajamianie rodzicow z programem ksztalcenia, wychowania i opieki,
organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich zasadami dla Szkoty
1 rodzicow;

4) zachecanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oraz udzielania w tym
zakresie pomocy Szkole;

5) tworzenia wiasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych dla
funkcjonowania Szkoty.

Rodzice wspolpracujg ze Szkolg za posrednictwem Rady Rodzicow 1 klasowych rad
rodzicow.

§53
Prawa rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i =zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, zawartych
w planie pracy Szkoty oraz Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

znajomosci 1 opiniowania tresci nauczania w zakresie przedmiotu wychowanie
do zycia w rodzinie;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw w nauce 1 przyczyn trudnosci w Szkole, informacji udzielaja
nauczyciele pelnigcy dyzur w pokoju nauczycielskim;

wgladu do dokumentacji przebiegu nauczania swojego dziecka (dokumentacja ta
moze by¢ udostgpniana rodzicom — na ich zyczenie — na terenie Szkotly
w obecnos$ci Dyrektora lub wskazanej przez niego osoby);

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
u pedagoga szkolnego, wychowawcow i Dyrektora Szkoty;

wyrazania 1 przekazywania poprzez Rade Rodzicéw organowi sprawujagcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty;

w przypadku ucznia niepelnoletniego, pisemnego wyrazania zgody lub
niewyrazenia zgody, na uczestnictwo dziecka w lekcjach religii oraz
wychowania do zycia w rodzinie;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

10) zapoznania si¢ ze sprawozdaniem finansowym Rady Rodzicow.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkotg¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od nich optaty, bez wzglgdu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego nikt z rodzicéw nie moze
fotografowaé, skanowaé¢ czy w inny sposob kopiowa¢ udostgpnionej mu
dokumentacji przebiegu nauczania swojego dziecka.

Rodzice moga liczy¢ ze strony nauczycieli na:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

zyczliwos¢ 1 dyskrecje w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej;

wsparcie w sprawach wychowawczych wynikajacych z probleméw rodzinnych,
zdrowotnych badz innych;

solidnos¢, rzetelno$¢ w przekazywaniu uczniom wiedzy;

state doskonalenie nauczycieli i stosowanie nowych metod nauczania;

konsekwencje w egzekwowaniu wiadomosci od ucznidéw 1 kontroli ich
zachowania;

otwartos$¢ na problemy wychowawcze ucznia.
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§ 54

Obowigzki rodzicow

1. Rodzice maja obowigzek uczestniczy¢ w statych spotkaniach z wychowawcami,
a w razie potrzeby z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty. Spotkania takie
organizuje Dyrektor Szkoty dla rodzicow uczniéw nie mniej niz 4 razy w roku
szkolnym:

1) wrzesien - wywiadowka organizacyjno-informacyjna;
2) listopad - wywiadowka $rodokresowa;

3) styczen - wywiadowka za I potrocze;

4) kwiecien - wywiadowka $rodokresowa.

2. W razie potrzeby wychowawca klasy moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania
z rodzicami za zgoda Dyrektora Szkoty.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci ucznia
zgodnie z przyjetymi w § 50, ust.6, pkt. 5 zasadami.

4.  Rodzice maja obowigzek przestrzegac¢ postanowien Rady Rodzicow.

5. Rodzice badz prawni opiekunowie niepelnoletniego ucznia albo petnoletni uczen,
majg obowigzek poinformowa¢ do konca wrzeSnia kazdego roku szkolnego
Dyrektora o wszelkich przeciwnosciach w realizacji zaje¢ organizowanych przez
Szkole¢ oraz o zmianie tego Sstanu.

Rozdzial IX
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 55

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 56

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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§ 57

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw
1 rodzicow;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoly oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kkierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 58
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

§ 59

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, a w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy i doradcy
zawodowi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 60

Kazdy nauczyciel, pedagog szkolny oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
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1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,;
realizacja zalecen 1 ustalen Zespotu Wspierajacego;

dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 61

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze, na zasadach, jak
w ust. 1:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzice ucznia / prawni opiekunowie;
uczen;

poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
Dyrektor Szkoty;

higienistka szkolna;

kurator sgdowy.

§ 62

Formy udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej, zasady jej organizacji oraz
procedury postepowania i sposdb dokumentowania okresla dokument: System pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkol Mechanicznych W

Rzeszowie.
Rozdzial X
Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 63
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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§ 64

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 65

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 74.

§ 66

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 67

Postanowienia szczegotowe

1.  Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow okreslaja:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
3) warunki i tryb otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana roczna.

2.  Przy opracowaniu wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne wszyscy nauczyciele
stosuja nastepujace nazewnictwo w zakresie tresci 1 umiejetnosci:

1) podstawowe;
2) ponadpodstawowe.

3. Opracowane na piSmie wymagania edukacyjne i kryteria oceniania z poszczego6lnych

przedmiotdw opiniujg zespoly przedmiotowe, a nast¢pnie zatwierdza je Dyrektor
Szkoty.
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10.

Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania ze wszystkich przedmiotéw i dla
wszystkich klas wchodza w zycie z dniem 5 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do dwdch pierwszych lekcji, kazdy
nauczyciel informuje uczniow danej klasy o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegbdlne stopnie, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, kryteriach oceniania,
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy w ciggu dwoch pierwszych tygodni, na godzinach
z wychowawca klasy, informuje uczniow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na pierwszej wywiadowce nowego roku szkolnego informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne i Kkryteria oceniania opracowane przez nauczycieli

poszczegolnych przedmiotéw sg do wgladu dla wszystkich rodzicow. Znajduja si¢
one u wicedyrektoroOw oraz na stronie internetowej Szkoty.

O wymaganiach 1 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych informuja
zainteresowanych rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotéw podczas godzin konsultacji.

Wychowawca klasy w ciggu dwoch pierwszych tygodni nauki zapoznaje uczniéw, na
godzinach z wychowawca klasy, a rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym
spotkaniu w miesigcu wrzesniu z Wewngtrzszkolnym systemem oceniania, zawartym
W Statucie Szkoty.

§ 68

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 67, ust. 5, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 67, ust. 5, dostosowuje si¢

w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

§ 69

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢é wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;.

Na wniosek nauczyciela lub pedagoga szkolnego, prowadzacych zajecia z uczniem
w Szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek
rodzicéw albo petnoletniego ucznia, opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze
by¢ wydana uczniowi szkoty ponadgimnazjalne;.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym
rodzicow albo petnoletniego ucznia.

§ 70

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub
punktowym oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie do dwoch
tygodni od napisania pracy.

Prace pisemne moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom)
przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych. Moze to nastapi¢ w czasie godzin
przeznaczonych przez nauczycieli do konsultacji z rodzicami w terminie do
3 tygodni od chwili poprawienia pracy.

Na prosbe ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien j3 dodatkowo uzasadnic.
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§ 71

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikowanie S$rédroczne uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Decyzje¢ o terminie klasyfikacji dla
poszczegbdlnych oddziatéw podaje Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Klasyfikacja $rddroczna, roczna 1 koncowa polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaja¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych, rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej, rocznej oraz
koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ za pomoca ocen biezacych
I ocen klasyfikacyjnych.

Roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia ocene klasyfikacyjng za pierwszy
okres.

Skala ocen $rodrocznych, rocznych 1 koncowych pozostaje zgodna
z postanowieniami aktualnie obowigzujacego Rozporzadzenia MEN (przy zapisie
w dzienniku lekcyjnym mozna stosowac skrét literowy lub oznaczenie cyfrowe):

Stopien (ocena) Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Zapisy w arkuszach ocen reguluja oddzielne przepisy.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: 1, +1, -2, 2, +2, -3, 3, +3,
-41 41 +41 _5, 5, +5, '6, 6

Dodatkowo stosuje si¢ nastepujace znaki:

T~ —pozytywna aktywnos$¢ na lekcji

»~ — brak aktywnosci na lekcji

,»hb” — nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie/kartkowce
,»Np” — uczen nieprzygotowany

,,bz” — brak zadania domowego

,bs” — brak stroju do ¢wiczen

,,*¥” —inne informacje

49



8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych

9.

10.

11.

12.

13.

nie stosuje si¢ znakow ,,+71,,-”.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

bh

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych:

ocen¢ celujgca otrzymuje uczen, ktory opanowat peilny zakres wiadomosci
umiejetnosci okreslony programem nauczania, a ponadto spetnia co najmniej jedno
z nastepujacych kryteriow:

a) jest laureatem konkursu przedmiotowego lub olimpiady przedmiotowej
o zasiegu wojewodzkim lub wyzszym, lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci

na poziomie podstawowym oraz na poziomie ponadpodstawowym, okreslone
W programie nauczania,;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktdory opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci
wykraczajace poza poziom podstawowy, okreslone w programie nauczania;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie podstawowym, okre§lone w programie nauczania;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktoéry przy pomocy nauczyciela potrafi

wykaza¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym okreslone
W programie nauczania, a jego poziom wiedzy i umiejetnosci umozliwia realizacje
celow edukacyjnych w czasie dalszej nauki;

ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci na poziomie podstawowym okreslone w programie nauczania, a jego

poziom wiedzy 1 umiejetnosci uniemozliwia realizacje¢ celow edukacyjnych
w czasie dalszej nauki.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w tym systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkole na
rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 12 i 13
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Sposoby 1 formy dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
mozliwo$ci ucznidw, ktdérzy maja opinie lub orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej okresla rozdzial IX Statutu Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne 1 koncowe ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zaje¢cia edukacyjne, a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca
klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy wstawi¢ na trzy dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ocene klasyfikacyjng z jednostki modutowej nalezy wstawi¢ na cztery dni robocze
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, zgodnie z § 74, ust.3.

Ocena z etyki/religii, o ile uczen bierze udzial w tych zajeciach, jest sktadowa
sredniej ocen klasyfikacyjnych ucznia.

§ 72

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkole w formie zajegé
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych na podstawie umowy pomig¢dzy
dyrektorem szkoly, a podmiotem przyjmujacym uczniow. Praktyczna nauka zawodu
moze odbywaé si¢ w pracowniach szkolnych, Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Rzeszowie, Osrodku Ksztatcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej,
u pracodawcow, a takze za granicg Polski w ramach programéw mobilnosciowych
w zakresie szkolenia i ksztatcenia zawodowego.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku zaje¢ w pracowniach szkolnych w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w przypadku zaje¢ u pracodawcy oraz w Osrodku Ksztalcenia Lotniczego -
0soba wyznaczona przez podmiot przyjmujacy uczniow;
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3) w przypadku praktyk zagranicznych — kierownik szkolenia praktycznego.

§73

Oceny klasyfikacyjne roczne z przedmiotéw zawodowych, realizowanych w systemie
modutowym, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne jednostki modutowe
W nastgpujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel prowadzacy zajg¢cia z okreslonej jednostki modutowej ustala ocene
klasyfikacyjng roczng i wpisuje ja na przeznaczonej do tego celu stronie
w dzienniku elektronicznym;

oceng klasyfikacyjng §rodroczng, roczng i koncowa z okreslonego modutu ustala
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel koordynator, ktory wpisuje ja
na oddzielnej stronie w dzienniku;

ocena okre$lona w pkt. 2 ustalana jest na podstawie $redniej wazonej ocen
z poszczegdlnych jednostek modutowych, przy czym waga poszczegdlnych ocen
czastkowych zalezy od ilosci godzin przeznaczonych na realizacje
poszczegolnych jednostek modutowych w ciggu roku;

w przypadku oceny klasyfikacyjnej rocznej i koncowej z modutu realizowanego
w ciggu wigcej niz jednego roku szkolnego, do sredniej wazonej wlicza si¢
oceny roczne z lat poprzednich;

jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng
z okreslonego modutu, moze on wystapi¢ o egzamin poprawkowy zgodnie
z§ 77,

uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego przygotowuje materiat
wskazany przez nauczyciela z zakresu tresci 1 umiejetnosci podstawowych,
zgodnie z § 68, ust. 9; materiat ten dotyczy jednostek modutowych, z ktorych
otrzymat on ocen¢ niedostateczng;

w przypadku osoby nieklasyfikowanej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, uczen, rodzice lub prawni opiekunowie moga zwrdci¢ si¢ na
piSmie do Dyrektora Szkoly =z prosba o wyznaczenie egzaminu
klasyfikacyjnego, zgodnie z § 76, ust. 1-20, przy czym uczen przygotowuje
wskazany przez nauczyciela material, ktory dotyczy tych jednostek
modutowych, z jakich nie zostal on sklasyfikowany;

w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednostki
modutowej, konczacej si¢ w trakcie roku szkolnego, moze on zwr6oci¢ si¢ na
piSmie do nauczyciela koordynatora modutlu z prosbg o wyznaczenie terminu
dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci z okreslonej jednostki
modutowej;

wynik sprawdzenia okreslonego w pkt. 8 nauczyciel modutu wpisuje jako roczng
oceng klasyfikacyjng z jednostki modutowe;;
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10) uczen uzyskujacy zgode na takie sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci,
przygotowuje materiat wskazany przez nauczyciela z zakresu tresci
1 umiejetnosci podstawowych, zgodnie z § 71, ust. 9;

11) ocene pozytywna z modutu otrzymuje uczen, jezeli uzyska oceny pozytywne
z kazdej jednostki modutowe;.

§ 74

Roczna, $rodroczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia w wykonywaniu obowigzkoéw
szkolnych,

b) sumienno$¢ w nauce,

c) wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci
W nauce,

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

e) systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

g) dbatos¢ o podreczniki oraz pomoce naukowe,

h) poszanowanie i rozwijanie tradycji Szkoty,

i) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkol¢ i organizacje
uczniowskie,

J) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

K) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy,
Szkoty 1 srodowiska,

I) przejawianie troski o mienie Szkoty, o wlasnos¢ spoteczng i indywidualna,
m)umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego
pracy;
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm:
a) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
b) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i wlasciwe reagowanie na zto,
C) sposob bycia nienaruszajacy godnosci osobistej i godnosci innych,
d) dbatos¢ o kulture stowa i umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
e) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworoéw pracy ludzkiej,

f) dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, niculeganie nalogom i pomoc innym
W rezygnacji z natogow,

g) dbatos¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia,
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2.

h) kultura korzystania z telefonéw komorkowych.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie

w skali:
Stopien (ocena) Skrot literowy
- Wzorowe wz
- bardzo dobre bdb
- dobre db
- poprawne pop
- nieodpowiednie ndp
- naganne ng

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie
wymagania zawarte w ust.1 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych
uczniow ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci w szkole,
powinien mie¢ $rednig ocen co najmniej 4.0, nie ma oceny dopuszczajacej
z zadnego przedmiotu nauczania;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry speilnia prawie wszystkie
wymagania zawarte w ust.1, wyrozniajac si¢ w realizacji niektorych z nich -
uczen nie moze mie¢ jednak wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu
okresu;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ wymagan
zawartych w ust.1, jego kultura osobista nie moze budzi¢ zastrzezen, wywiazuje
si¢ z przydzielonych obowigzkow, dba o porzadek w Szkole 1 estetyke wygladu
osobistego - uczen nie moze mie¢ wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych
W ciggu okresu,

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory speilnia przynajmniej potowe
wymagan zawartych w ust.1, jego kultura osobista nie narusza norm
obyczajowych, poprawnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig oraz malo
angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoly - uczen nie moze mie¢ jednak wigcej niz 20
godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie spelnia istotnych
wymagan zawartych w ust.1., nie przestrzega Statutu Szkoly, ale zastosowane
przez Szkote srodki wychowawcze przynosza oczekiwane rezultaty - uczen nie
moze mie¢ wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega Statutu Szkoty,
narusza prawo w Szkole i poza nig oraz:

a) otrzyma nagan¢ Dyrektora Szkoty,
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b) dokona jednego z nastgpujacych wykroczen:
— terroryzuje 1 bije kolegow,
— wyludza pienigdze lub inne dobra materialne,

— przebywa na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,

— spozywa alkohol na terenie szkoty lub podczas imprez szkolnych,
wycieczek, uczestniczy w lekcjach lub imprezach szkolnych bedac pod
wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych,

— zazywa na terenie szkoly narkotyki lub inne $rodki odurzajace,
— rozprowadza narkotyki lub inne $rodki odurzajace,
— zlosliwie dewastuje sprzet szkolny,

— agresywnie zachowuje si¢ wzgledem innych uczniéw lub pracownikoéw
Szkoty,

— opuscilt w danym semestrze z przyczyn nieusprawiedliwionych wiegcej
niz 30 godzin lekcyjnych,

— trzykrotne zostanie =zatrzymany na paleniu papieroséw lub
e-papierosOw na terenie Szkoty.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1)
2)

klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ dydaktycznych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ustala si¢ nastepujacy sposob postgpowania w kwestii ustalenia oceny zachowania:

1) wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

2)

3)

Pedagogicznej umieszcza na stronie dotyczacej godziny z wychowawca liste
realizowanych zaje¢¢ edukacyjnych, na ktorej nauczyciele uczacy w danej klasie
zobowigzani s3 w ciggu dwoch tygodni zaproponowa¢ ocen¢ zachowania dla
poszczegbdlnych uczniow;

na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
uczniowie dokonujag samooceny wilasnego zachowania, co wychowawca klasy
zapisuje w dzienniku elektronicznym, na stronie godziny z wychowawca;

na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zasigga roéwniez opinii samorzadu klasowego
o poszczegdlnych uczniach, co takze zapisuje w dzienniku elektronicznym, na
stronie godziny z wychowawca.

Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca po rozpatrzeniu uwag i opinii
nauczycieli, spotecznosci klasowej oraz ocenianego ucznia, a nast¢pnie wpisuje jg do
dziennika nie p6zniej niz na jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
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Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania o jeden stopien uczniowi, ktory
zmienit swoje postgpowanie oraz:

1) aktywnie pracowal w samorzadzie klasowym lub szkolnym;
2) pracowal na rzecz szkoty (np. przygotowanie imprez szkolnych, uroczystosci);
3) pracowal spotecznie po zajeciach dydaktycznych (np. naprawa sprzetu, prace
porzadkowe);
4) brat udziat w olimpiadach i konkursach z potwierdzonymi wynikami.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ na piSmie Dyrektorowi Szkoty zastrzezenia co

do trybu wystawienia rocznej oceny zachowania nie pdzniej niz na dwa dni od
zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 75

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.

W ciaggu dwoch pierwszych tygodni 1l okresu nauczyciel opracowuje pisemny wykaz
tresci 1 umiejetnosci programowych, koniecznych do uzupetnienia przez ucznia.

W porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposob kontrolowania
postepow.
O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicoéw (prawnych opiekundéw)

podczas najblizszego spotkania klasowego z rodzicami lub w czasie godzin
przeznaczonych na konsultacje z rodzicami.

Nauczyciel moze, za zgoda Dyrektora Szkoty, organizowac zaj¢cia wyrdwnawcze
w 11 okresie w ustalonej przez siebie formie i wymiarze zajec.

§ 76

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwroci¢ si¢ na pismie do Dyrektora
Szkoly z prosba o wyznaczenie egzaminu lub egzamindéw klasyfikacyjnych nie
poOzniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
Dyrektor Szkoty w ciggu tygodnia od daty wplywu pisma, w porozumieniu
z nauczycielem uczacym, z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu a nauczyciel okresla zakres materiatu nauczania objety
egzaminem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 18.

Dyrektor ustala forme przeprowadzenia egzaminu, egzaminow klasyfikacyjnych oraz
wyznacza komisj¢ w skladzie:

1) przewodniczacy - dyrektor lub wicedyrektor Szkoty,
2) egzaminator - nauczyciel danego przedmiotu,
3) cztonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Komisja, w zalezno$ci od formy egzaminu klasyfikacyjnego, ustala czas jego
trwania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej:

1) egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

2) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan obejmujac nimi ustalony zakres
materialu nauczania, ktore zatwierdza przewodniczacy komisji 1 podpisuje jej
cztonek.

Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu i sporzadza protokot wg opracowanego
wzoru. Protokot wraz z pisemng pracg ucznia stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia, w ktorym wychowaweca klasy odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu.

Przewodniczacy, zgodnie z § 80 moze udostepni¢ do wgladu uczniowi, rodzicom
(prawnym opiekunom) w obecno$ci egzaminatora cze$¢ pisemng egzaminu, ktorg na
prosbe zainteresowanych egzaminator powinien uzasadnic.

W przypadku ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna rozpatruje indywidualnie kazdy
przypadek i wyraza lub nie wyraza zgody na egzaminy klasyfikacyjne.
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W przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie egzaminu, egzaminow
klasyfikacyjnych obowigzuje tryb postgpowania okreslony w ust. 1-13.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu,
egzaminow klasyfikacyjnych to wychowawca klasy, w ciggu dwoch dni od
posiedzenia Rady Pedagogicznej, informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunow).

W przypadku rocznej oceny niedostatecznej otrzymanej przez ucznia w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego, uczen ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Pisemng prosb¢ do Dyrektora Szkoly o wyznaczenie egzaminu poprawkowego
sktada uczen, rodzice (prawni opieckunowie) w terminie do 3 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Od oceny, wyzszej niz niedostateczny, ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoly
odwotanie nie przystuguje.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speitniajacy obowigzek
szkolny poza Szkota.

Dla ucznia szkoly zawodowej, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje w CKZ lub u pracodawcow
zajg¢cia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.

§ 77

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Uczen przystgpujacy do egzamindéw poprawkowych przygotowuje materiat
wskazany przez nauczycieli, z zakresu tresci 1 umiejetnosci podstawowych, zgodnie
z paragraf 67 ust. 2.1 § 71, ust. 9.

Nauczyciel informuje ucznia o kryteriach oceniania egzaminu poprawkowego na
poszczeg6lne stopnie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia wraz z Kryteriami
oceniania, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

§78

Jezeli nauczyciel ustalit roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoly, uczniowi nie przystuguje
dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Pismo z umotywowaniem powodu dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci,
powinno wptynag¢ do Dyrektora Szkoly w terminie do dwéch dni od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli potwierdzi si¢, ze ocena zostala ustalona zgodnie z postanowieniami
okreslonymi w ust.1, Dyrektor Szkoty informuje Rade Pedagogiczna, ucznia 1 jego
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rodzicow (prawnych opiekunow), ze uczniowi nie przystuguje dodatkowe
sprawdzanie jego wiedzy i umiejetnosci.
W przypadku zaistniatych uchybien proceduralnych Dyrektor Szkoty informuje Radg

Pedagogiczng o zasadnosci dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w terminie do pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczna oceng
klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtoséw, w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

O terminie sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoty informuje ucznia
1jego rodzicow (prawnych opiekunow).

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa W ust. 8, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
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oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktébrym mowa w ust. 7,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w USt.6 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrze$nia.

Od dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadzonego
zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty odwotanie nie przyshuguje.

§ 79

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do wyznaczonego egzaminu poprawkowego,
klasyfikacyjnego lub dodatkowego sprawdzenia wiedzy uczen, jego rodzice albo prawny
opiekun maja obowigzek przedtozenia w Szkole zwolnienia lekarskiego najpdzniej w dniu
rozpoczecia egzaminu.

§ 80

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 76, egzaminu poprawkowego, oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wglagdu uczniowi lub
jego rodzicom w obecnosci egzaminatora.
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Pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia lub pelnoletniego ucznia,
dotyczacy kwestii zawartych w ust. 1 powinien wptyna¢ do Dyrektora Szkoty nie
pdzniej niz pi¢¢ dni roboczych od przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych lub dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetno$ci oraz
ponownego ustalenia oceny zachowania.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 niec moze by¢ kopiowana i wynoszona poza
wyznaczone przez Dyrektora Szkoly pomieszczenie.

§ 81

Na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego, nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ustala si¢ nastepujacy sposob postgpowania w tej sprawie:

1) kazdy nauczyciel, na miesigc przed zakonczeniem rocznych zajg¢ edukacyjnych,
okresla przewidywang dla ucznia roczng ocene klasyfikacyjng z przedmiotu,
a wychowawca okresla przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
co potwierdza wpisem w dzienniku elektronicznym;

2) w tym samym terminie, podczas zaj¢¢ edukacyjnych, informuje wszystkich
ucznidow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych
| rocznej ocenie zachowania;

3) wychowawca klasy w ciggu najblizszego tygodnia za posrednictwem dziennika
elektronicznego przekazuje uczniowi informacj¢ na temat jego przewidywanych
rocznych ocen;

4) wychowawca Kklasy w ciggu najblizszego tygodnia przekazuje rodzicom
informacje¢ o konieczno$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi za posrednictwem dziennika elektronicznego i koniecznos$ci
potwierdzenia za posrednictwem dziennika tego faktu;

5) w przypadku niepotwierdzenia przez rodzicow faktu zapoznania si¢
z przewidywanymi rocznymi ocenami, wychowawca informuje o tym rodzicéw
pisemnie, telefonicznie lub osobiscie.

§ 82

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.
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Uczen, ktéry nie spelnit wymogdéw okreslonych w ust.1 oraz otrzymat oceng
niedostateczng w wyniku egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
z wyjatkiem ust. 3.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajg¢ na $wiadectwie promocyjnym
oraz ukonczenia Szkoty.

Jezeli uczen nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zwréci¢ sie na piSmie do Rady Pedagogicznej, nie pdzniej niz jeden dzien przed
plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o promowanie do klasy programowo
wyzszej, zgodnie z ust 6.

Rada Pedagogiczna, rozpatrujac indywidualnie kazdy przypadek, moze wyrazié
zgode na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, po uwzglednieniu
opinii dotyczacych mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga przedstawi¢c udokumentowane okolicznosci, ktore
mogty mie¢ wplyw na niepowodzenia w nauce.

Uczen Zespotu Szkét Mechanicznych moze powtarza¢ klase pierwsza tylko jeden
raz.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia spelniajagcego warunki
okreslone postanowieniami aktualnie obowiazujacego Rozporzgdzenia w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly jednego typu do szkoly
publicznej innego typu.

Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 83

Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz sprawdza, w jakim stopniu
absolwent spetnia te wymagania.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciagu roku, w okresie od maja
do wrzesnia, w terminie gltéwnym, dodatkowym 1 poprawkowym, zgodnie
z komunikatem oglaszanym kazdego roku w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu
opanowania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji

63


http://men.gov.pl/wp-content/uploads/2014/12/podpisane_rozporzadzenie_przechodzenie.pdf
http://men.gov.pl/wp-content/uploads/2014/12/podpisane_rozporzadzenie_przechodzenie.pdf
http://men.gov.pl/wp-content/uploads/2014/12/podpisane_rozporzadzenie_przechodzenie.pdf

wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w poszczegdlnych zawodach.

4.  Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w poszczegolnych
zawodach.

5.  Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciggu
catego roku szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

6. Termin egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej oglasza na stronie internetowej okrggowej komisji
egzaminacyjnej, nie poézniej niz na 5 miesigcy przed terminem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial X1
Postanowienia koncowe

§ 84

Tryb 1 zasady wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych oraz tryb postgpowania z aktami
w Zespole Szkot Mechanicznych jest realizowany zgodnie z obowigzujaca Instrukcja
Kancelaryjng Zespotu Szkot Mechanicznych.

§ 85

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot Mechanicznych posiada piecze¢ urzedowsg wspolng dla wszystkich
szkot wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespotu.

3. Szkoly wchodzace w sktad zespotu posiadaja wtasne pieczecie urzedowe.

4.  Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Mechanicznych maja
wlasng nazwe.

5. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu Szkot Mechanicznych podaje si¢ nazwe Szkoty.

§ 86

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
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2.  Szkota jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 87

Propozycje uwag, wnioskdéw i zmian do obowigzujacego Statutu Szkoly moga zgtaszaé:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Samorzad Uczniowski;
3) Rada Rodzicow;
4) Zespoty Przedmiotowe.

§ 88

Propozycje uwag, wnioskdw 1 zmian nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujaca podstawg
prawna.

§ 89
1. Zmiany w Statucie Szkoly zatwierdza Rada Pedagogiczna.
2. Po kazdej nowelizacji Statutu, Dyrektor Szkotly oglasza tekst jednolity Statutu Zespotu
Szkot Mechanicznych w Rzeszowie.

§ 90

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowe] z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidw, z funduszy uzyskanych
z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Rad¢ Rodzicow.

§ 91

Dyrektor zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o finansach
publicznych, funkcjonowanie kontroli wewnetrzne;.

§ 92

Statut wchodzi w zycie od 1 grudnia 2019 r.
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