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OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE NA
WYLONIENIE PARTNERA SPOZA SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH DO WSPOLNEJ
REALIZACJI PROJEKTU

PREAMBULA

Zespot Szkét Mechanicznych w Rzeszowie, w oparciu o art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. 2016 poz. 217) wystepujac jako Lider Projektu wspdifinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Jako$é edukacji i kompetencji w
regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego , w odpowiedzi na konkurs
organizowany przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie, ogiasza otwarty nabdr na Partnera
zainteresowanego wspolng realizacja projektu.

II OPIS PROJEKTU:
Celem projektu jest :

-wzrost zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe poprzez poprawe
jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy,

- wzbogacenie oferty edukacyjnej szkét.

Okres realizacji projektu : 01.09.2017r. — 30.09.2020r.

III CEL PARTNERSTWA I ZASADY WSPOLPRACY:

~Celem partnerstwa jest wspdina realizacja Projektu, mozliwos¢ efektu synergii jako skutku wspdinych

prac i rozwigzywania problemdw poprzez wspdine opracowanie, aplikowanie o dofinansowanie oraz
realizacje projekiu.

Proponowany zakres zadan przewidziany dla Partnera:

objecie praktykami/stazami u pracodawcy — partnera, nauczycieli i ucznidw Zespolu Szkét
Mechanicznych w minimalnym wymiarze 160 godzin dla nauczyciela i 300 godzin dla ucznia,
Planowana liczba nauczycieli 20, a uczniow 60.Pracodawca - partner do tego zadania, musi
prowadzi¢ dziatalno$¢ polegajaca na obstudze liniowej i hangarowej statkdw powietrznych.

i. objecie praktykami/stazami u pracodawcy - partnera, nauczycieli i uczniow Zespolu Szkét

Mechanicznych w minimalnym wymiarze 160 godzin dla nauczyciela i 300 godzin dla ucznia.
Planowana liczba nauczycieli 20, a uczniow 60. Pracodawca - partner do tego zadania, musi
prowadzi¢ dziatalnos¢ polegajgcg na produkgji, montazu lub prébach silnikéw lotniczych.

Powyzsze dzialania s3 alternatywne. Pozostale obligatoryjne,




objecie patronatem miodziezy ksztatcgcej sie na kierunku technik mechanik lotniczy w Zespole Szkdt
Mechanicznych.

opracowanie wspdlnie z Zespotem Szk6t Mechanicznych programu nauczania w zawodzie technik
mechanik lotniczy

udziat min. dwdch pracownikow pracodawcy — partnera w egzaminach potwierdzajacych kwalifi kaqe
w zawodzie technik mechanik lotniczy,

IV KRYTERIA WYBORU PARTNEROW:

Przy wyborze Partneréw bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria formalne oraz punkiowane
(premiujace):

1.
2.

Zgodnos¢ misjifprofilu dziatalnosci Partnera z celami partnerstwa — Kryterium formalne.
Deklarowany wkiad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne) — Kryterium formalne.

Dosdwiadczenie w realizacji projektow wspolfinansowanych przez UE - Kryterium punktowane
(premiujgce). Ocenie podlegac bedzie opis zawarty w formularzu ofertowym. Sposob oceny - od
0 do 10 pkt.

Proponowany zakres merytoryczny przewidzianych do powierzenia Partnerowi dziatan oraz
przewidywane rezultaty ich realizacji - Kryterium punktowane (premiujace). Ocenie podlegaé
bedzie opis zawarty w formularzu ofertowym. Sposéb oceny — od 0 do 10 punktéw.

Posiadany potenciat kadrowo — organizacyjny niezbedny do realizacji projekiu — Kryterium
formalne:

5.1. Przez niezbedny potencjat kadrowy, rozumie sie:

5.1.1. dysponowanie kadra min 2 osdb deklarujacych cheé uzyskania w Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Krakowie uprawnien egzaminatora w zawodzie technik mechanik
lotniczy,

5.1.2.dysponowanie  osobg posiadajgca  doswiadczenie w  realizacji  projektow
wspotfinansowanych przez UE,

5.1.3 dysponowanie kadrg min.10 oséb mogacych petni¢ role opiekuna uczniéw/ nauczycieli
w czasie praktyk/stazy

5.2.Propozycja wkiadu Partnera w realizacje projektu i utrzymanie jego trwatosci przedstawienie

proponowanych rozwigzan w zakresie utrzymania trwatosci dziatan podejmowanych w

ramach projektu, po zakonczeniu finansowania ze $rodkéw UE Kryterium punktowane

(premiujace). Ocenie podlegaé bedzie opis zawarty w formularzu ofertowym. Sposdb oceny

od 0 do 10 punktéw.




V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZLOZENIA OFERTY.

Podmiot ubiegajacy sie o wybdr na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest zobowiazany
do przeditozenia nastepujgcych dokumentdw (oryginat lub uwxerzytelnlona kopia):
1.1 wypehicnego ,Formularza Oferty” w oparciu o zamieszczony wzor w Ogtloszeniu,
1.2 aktualnego wypisu z KRS (wazny 3 miesigce od daty uzyskania) iub innego
rownowaznego dokumentu potwierdzajacego forme prawng i organizacyjng oraz
umocowanie oséb go reprezentujacych,

2. Oferty zlozone w sposéb niekompletny nie beda rozpatrywane ze wzglgddw formalnych.

3. Kopie dokumentéw dotaczone do oferty musza by¢ opatrzone pieczecig podmioty, aktualng
data, whasnorecznym podpisem osoby/osdb uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz
poswiadczone za zgodnoé¢ z oryginatem.

4. Oferty nalezy dostarczy¢ do siedziby Zespotu Szkét Mechanicznych, na adres:
ul. Hetmanska 45A, 35-078 Rzeszéw, w dni robocze od godz. 7:00 do godz. 15:00 z
dopiskiem ,Projekt - partner”.

5. W przypadku ofert wysylanych poczta, decyduje data wplywu oferty do siedziby Zespotu
Szkdt Mechanicznych w Rzeszowie.

6. Oferty zlozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

7. Nie beda rozpatrywane oferty, ztozone przez podmioty, ktére nie spetniajg wymagan
okreslonych w pkt. IV.

8. Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spdjneéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. (Dz.U.
2016 poz. 217) oferty przyjmowane sg przez okres 21 dni od dnia opublikowania
przedmiotowego ogtoszenia. Na potrzeby otwartego konkursu, przyjmuje sig, ze wskazany
okres bedzie liczony w dniach kalendarzowych i uptywa dnia 19.04.2017 r.

VI. PROCEDURA KONKURSOWA

W

7.

Informagja o konkursie i Regulamin umieszczone sg na stronie internetowej:
www.zsm.resman.pl

W ramach konkursu moze zosta¢ wyloniony wiecej niz jeden Partner.

Postepowanie konkursowe przeprowadza 3 osobowa Komisja Konkursowa.

Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy
Koimisji.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykia wiekszoscig glosow.

Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgtoszone przez oferentow w drodze
otwartego konkursu, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, wedtug kryteridw
okreslonych w pkt. IV Ogtoszenia.

W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:
7.1.stwierdza liczbe ztozonych ofert,
7.2.0twiera koperty z ofertami,




7.3.0cenia oferty pod wzgledem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy oferent podat
wszystkie niezbedne informacje wedhug zamieszczonego ,Formularza Oferty”.

7.4.Komisja Konkursowa odrzuca zlozong oferte z przyczyn formalnych, w przypadku braku
jednej z wymaganych informacji o podmiocie, w wypetnionym przez oferenta rozdziale
pierwszym ,Formularza Oferty”,

7.5.Zespdt Szkdt Mechanicznych moze ponowié ogloszenie naboru na wylonienie Partnera w
przypadku, gdy wszystkie zgloszone oferty Komisja Konkursowa odrzuci, z przyczyn
formalnych.

8.W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:
8.1.analizuje merytoryczng zawartos¢ ofert,
8.2.przyznaje odpowiednig liczbe punktéw wedtug kryteridw opracowanych w ogloszeniu,
8.3.wskazuje najwyzej ocenione oferty,
8.4.komisja rozstrzyga konkurs i wylania jednego Partnera
8.5.w przypadku zamkniecia procedury oceny ofert i nie wylonienia Partnera, Zespdt Szkoh
Mechanicznych moze ponowic ogloszenie konkursu w celu wylonienia Partnera.
9.Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokdt, ktdry powinien zawierac:

9.1.imiona i nazwiska Cztonkdw Komisji Konkursowej,
9.2.liczbe zgloszonych ofert,

9.3.wskazanie ofert najkorzystniejszych,
9.4.ewentualne uwagi Cztonkdw Komisji Konkursowej,
9.5.podpisy Cztonkow Komisji Konkursowe;j.

10. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wytonieniu Partnera do
wspdlnej realizacji projektu.

11. Informacja o podmiocie, ktory zostanie wyloniony w wyniku rozstrzygniecia konkursu, bedzie
opublikowana na stronie internetowej www.zsm.resman.pl niezwtocznie po podjeciu przez
Komisje Kankursowg ostatecznej decyzil.

12. Z Partnerem, wytonionymi w toku postepowania konkursowego, zostanie zawarta umowa
partnerska, w celu realizacji wspélnego przedsiewziecia.

13. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naberu bez podania przyczyny.

VII1. PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Podmiot, ktéry, w ramach konkursu, nie zostal wybrany do pelnienia funkcji Partnera w
projekcie, moze wnies¢ odwotanie od decyzji dotyczacej wyboru Partnerdw.

2. Odwotanie powinno zosta¢ wniesione w formie pisemnej, w terminie 7 dni roboczych od
zamieszczenia informacji o wynikach postepowania konkursowego na stronie internetowej
www.zsm.resman.pl.

3, Odwolanie nalezy dostarczy¢ osobiécie, za posrednictwem poczty lub ustug kurierskich do
siedziby Zespotu Szkét Mechanicznych w dni robocze od godz. 7:00 do godz. 15:00 z dopiskiem
~Odwolanie od decyzji wyboru oferty w otwartym konkursie dot. Wyboru Partnera
do wspdélnej realizacji projektu ”.

4. Odwolanie zlozone po uplywie terminu nie bedzie rozpatrywane.

Do weryfikacji odwotan zostanie powotana 3 osobowa Komisja Odwotawcza, w skiad ktdrej

wejda niezalezni cztonkowie, niewchodzacy w sktad Komisji Konkursowej.

Komisja Odwotawcza rozpoczyna dziatalnosc z dniem powoiania.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykia wiekszoscig glosow.

Praca Komisji Odwolawczej kieruje Przewodniczacy.

Podmiot skiadajacy odwolanie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach postepowania

odwolawczego w przeciagu 7 dni roboczych od zlozenia odwolania.

10.Decyzja Komisji Odwotawczej jest decyzjg ostateczng, od ktdrej nie stuzy Zzaden Srodek

odwotawczy. DY KT OR-

W ’50_03.29«1‘4,. mgr [Marfusz Kapjea

(%]

0@ N




